Fortin

MUHLENWERKE GMBH&CO.KG

Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt fiir alle Standorte und Abteilungen der
Fortin Miihlenwerke GmbH & Co.KG. Gleichzeitig fordern wir auch von allen
beteiligten Unternehmen unserer Lieferkette die Einhaltung der in diesem
Kodex verankerten Grundsatze.

Als Basis der hier aufgefiihrten Punkte dienen die globalen Ziele der UN, die
ILO-Standards und die OECD-Leitsatze.

Die Fortin Mithlenwerke GmbH & Co.KG unterstiitzen und achten innerhalb des
eigenen Einflussbereichs den Schutz der internationalen Menschenrechte; wir
stellen sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig
machen, indem wir ....

... MaBnahmen zum Unfallschutz und gegen Gesundheitsschaden ergreifen,
... jahrliche Arbeitssicherheitsschulungen durchfiihren,

... gerechte Lohne und Gehalter bezahlen,

... keine Formen von Zwangsarbeiten dulden,

.. Meinungs- und Versammlungsfreiheit férdern,

... Gesetze, Vorschriften und Pflichten staatlicher Organe einhalten und ver-
teidigen,

... keine Korruption, Erpressung und Bestechung tolerieren,

... alle Mitarbeiterlnnen gleich behandeln (unabhéngig von Religion, Haut-
farbe, politischer Gesinnung, sexueller Orientierung, jeglicher Behinder-
ung oder anderer personlicher Eigenschaften),

... jegliche Art von Diskriminierung unterbinden,

... ethische Grundséatze, Férderung und Gesunderhaltung der personellen
Ressourcen und Sicherheit auf allen Ebenen im Management-Handbuch
als Unternehmenspolitik festgelegt haben und aktiv umsetzen; dazu
zihlen auch Integritit, Rechtschaffenheit und Respekt vor der
Menschenwiirde,

... keine Kinderarbeit tolerieren (obgleich Praktika und Ausbildungen geférdert werden)
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... Verbraucherrechte schiitzen und unterstiitzen

Wir férdern und fordern, die fur uns moglichen Umweltschutz- und energie-
schonenden MaRRnahmen von allen Mitarbeiterinnen, Lieferanten und bei uns
tatigen Firmen durch ....

... jahrliche Nachhaltigkeitsschulungen und —Aktivitaten

... Trennungen und Sortierung von recycelbaren Materialen aller Art und deren
Verwertung

.. Umsetzung der aktuell effektivsten Energiestrome
.. Nutzung aller technischen Kommunikationsmittel (statt Dienstreisen)

.. Lieferzusammenlegungen und moglichst viele Transporte per Schiff

Die im Kodex und Management-Handbuch verankerten Grundsatze gelten
unmittelbar fiir unser Unternehmen als Ganzes.

Ebenfalls erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass diese
Grundsitze auch fur deren unternehmerisches Handeln gilt. Ein
Zuwiderhandeln kann die Beendigung der Geschaftsbeziehung bedeuten.

Jede/r Mitarbeiter/in hat sich, egal welche Stellung er im Unternehmen ein-
nimmt, an diese Regeln zu halten, sowohl intern als auch extern.

Tut er dies nicht, so hat jeder Kollege bzw. Geschéftspartner, egal welcher
Hierarchiestufe dem dies auffillt, das Recht und die Verpflichtung den Kollegen
direkt darauf anzusprechen, auch wenn dieser sein Vorgesetzter ist.

Jeder Mitarbeiter und Geschéftspartner hat entsprechend das Recht auf eine
offene und transparente Antwort.

Uber die oben genannten innerbetrieblichen Grundsatze hinaus sehen sich die
Fortin Miihlenwerke einer gesellschaftlichen Verantwortung verpflichtet.
Dieser Verpflichtung kommt das Unternehmen durch Férderung von Kulturein-
richtungen, Unterstiitzung von sozialen- und caritativen Organisationen und
Einrichtungen, vor allem in der Region Diisseldorf / Neuss, nach.
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Verhalten bei Verst6Ben gegen unseren Verhaltenskodex

Wird ein VerstoR gegen die oben verankerten Grundsatze festgestellt, ist dies
unverziiglich dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden; steht (auch) dieser
Vorgesetzte unter dem Verdacht, hat der/die betroffene Mitarbeiterin / Zeu-
ge/-in sich an die nachst hohere Hierarchieebene oder direkt an die Geschafts-
leitung zu wenden.

Es besteht Beweispflicht und ein solcher Vorgang wird vertraulich behandelt /
darf nicht publik gemacht werden.

Meldungen kénnen intern anonym in einen Briefkasten ( Eingang 1. Etage
neben der Personenbriicke) oder, fiir externe Geschaftspartner, via E-Mail,
compliance@fortin.de, gemacht werden.

Die Zuwiderhandlung wird in schwerwiegenden Fallen unmittelbar zu Konse-
quenzen in der Hinsicht fiihren, dass der/die Mitarbeiterin in einem persén-
lichen Gesprach zur Rede gestellt, auf sein/ihr Fehlverhalten aufmerksam
gemacht, evtl. abgemahnt und bis auf Weiteres von seinem/ihrem Arbeitsplatz
freigestellt wird. Jeder VerstoR wird disziplinarisch und/oder strafrechtlich
verfolgt.

Bei VerstdRen / Abweichungen zu den Vorgaben der Umwelt- und Energie-
politik und weiteren Interessenskonflikten zwischen Mitarbeiterinnen wird
ebenfalls ein persdnliches Gesprach gesucht, in dem die Wichtigkeit und
Hintergriinde der MaRnahmen nochmals erldutert und verstandlich gemacht
werden, um die Notwendigkeit und Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen in
dieser Hinsicht zu verinnerlichen.

Bei weiteren, mehrfach auffillig gewordenen VerstoRRen, behilt sich die
Geschiéftsleitung vor, den/die Mitarbeiterln abzumahnen und nétigenfalls zu
noch weiteren Konsequenzen/ MaRnahmen zu greifen, die ein weiteres
Auftreten einer solchen Gegebenheit vermeiden kénnen.

Auch diese Vorgehensweisen bediirfen der Beweispflicht und werden vertrau-
lich behandelt.
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Die Unternehmensfiihrung verpflichtet sich hiermit, jedem Hinweis einer
Zuwiderhandlung NEUTRAL und ERGEBNISSOFFEN nachzugehen und den
Sachverhalt zu klaren, auch wenn diese gegen sie selbst geht.

Sie fordert auf geeignete Weise Transparenz, integeres Handeln und verant-
wortliche Flihrung im Unternehmen.

Diese Selbstverpflichtung bringt unser Bestreben zum Ausdruck, einen Beitrag
zur Férderung von fairen und nachhaltigen Standards in den Bereichen Arbeits-
schutz, Sozialstatus, Umweltengagement und Verbraucherdialog zu leisten
sowohl betriebsintern als auch in der gesamten Lieferkette.

Die Unterzeichner sind davon liberzeugt, dass hochste Produkt- und Dienst-
leistungsqualitdt mit hochster Prozess- und Mitarbeiterqualitdt einhergehen
muss und Verbraucherlnnen auf beides Anspruch haben.

/)
/"

Diisseldorf, den 24.06.2021
Y

R.Lamers — Geschaftsfihrer U.Schumacher - Geschaftsfiihrer
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